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0 Aus der Stabsstelle  

0.1 Diversity Tag 2019: Fotogalerie und Vortragsfolien jetzt online  

Unter dem Motto „Hohes Körpergewicht zwischen Diskriminierung und sozialer Akzeptanz“ be-

teiligte sich die Universität Göttingen am 7. Bundesweiten Diversity-Tag des Vereins „Charta der 

Vielfalt“, der am 28.05. stattfand. Die Fotogalerie und die Folien des Vortrags von Dr. Friedrich 

Schorb zum Thema „Gewichtsdiskriminierung – Konsequenzen für Wissenschaft, Politik und Pra-

xis“ sind jetzt online. Link 

0.2 Infostand und Mobile Beratung, „Wir kommen zu Ihnen“, Kooperationsprojekt der Antidiskri-

minierungsberatung für Studierende und der Unterstützung & Beratung für trans*Studie-

rende, 11.07.2019, 12-14 Uhr, Universitätsmedizin Göttingen (UMG) 

Die beiden oben genannten Pilotprojekte der Stabsstelle Chancengleichheit & Diversität stellen 

am 11.06. von 12 bis 14 Uhr ihre Arbeit an der UMG mit einem Infotisch vor und bieten Kurzbe-

ratungen zu den jeweiligen Themenfeldern an. Am Infotisch können sich Interessierte informie-

ren und die beiden Projekte kennen lernen. Nähere Informationen folgen in Kürze hier: Link 

0.3 Workshop für Lehrende, „Lehre inklusiv gedacht – inklusiv gestaltet: Sprechstunde, Lehrma-

terialien, Moderationstechniken, Prüfungen“, 13.09. 

Der Workshop für Lehrende der Universität Göttingen bietet Kenntnisse zu inklusiver Lehre und 

konkreten Maßnahmen sowie Einblicke in barrierefreie Gestaltung von Lehrmaterialien. Veran-

stalterin des Workshops im Rahmen des Campus QPLUS-Projekts „Gender und Diversität in die 

Lehre“ ist die Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität in Kooperation mit der Hochschuldi-

daktik. Link 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.uni-goettingen.de/de/bundesweiter+diversity+tag/586666.html
https://www.uni-goettingen.de/de/home/22168.html
https://www.uni-goettingen.de/de/599679.html


 

Newsletter der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität der Georg-August-Universität Göttingen  
www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet 
  2 

1 Gleichstellung 

1.1  Newsletter und Infobriefe 

Anmerkung: Bei einigen Newslettern und Infobriefen verweist der Link auf das jeweilige Portal. 

► TOP Akademie Seminare für die Gleichstellungsarbeit, 06/19, Link 

► kompetenzzentrum-Newsletter 06/19, Link 

1.2 PM, „Institut für Mixed Leadership an der Frankfurt UAS gegründet“, Frankfurt University of 

Applied Sciences (Frankfurt UAS) 

Mehr Frauen in Leitungspositionen bringen, Gleichberechtigung fördern, Vielfalt als Stärke ver-

mitteln und den Wandel der Unternehmenskultur unterstützen: So lauten die wesentlichen Ziele 

des Instituts für Mixed Leadership (IML), das die Frankfurt University of Applied Sciences (Frank-

furt UAS) im Juni 2019 gegründet hat. Link 

1.3 Studie, „Entgeltgleichheit von Frauen und Männern“, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-

ches Institut (WSI) der Hans-Böckler-Stiftung 

Seit Juli 2017 ist das Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) in Kraft. Der Report untersucht, ob 

Arbeitgeber*innen sich um die Implementation des EntgTranspG bemüht haben, ob Beschäf-

tigte sich um Auskunft über Vergleichsentgelte an den Betriebsrat gewandt haben und ob be-

triebliche Entgeltstrukturen auf Geschlechterbenachteiligung hin analysiert worden sind. Link 

1.4 Artikel, „Zahnloser Tiger“, Deutsche Universitätszeitung (DUZ) 

Professorinnen verdienen im Schnitt deutlich weniger als Professoren. Das Entgelttransparenz-

gesetz hilft da wenig, argumentiert Gastautor Dr. Andreas Keller. Link 

1.5 Studie, „Mehr Anreize für Erwerbstätigkeit von Frauen könnten Rentenlücken in europäischen 

Ländern verkleinern“, Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung (DIW) 

Männer erhalten in fast allen untersuchten Ländern Europas höhere Renten als Frauen. Eine 

Studie des DIW Berlin ergab nun: Je höher die Unterschiede zwischen Männern und Frauen in 

der Erwerbstätigenquote und in der Teilzeitquote um die Jahrtausendwende waren, desto grö-

ßer waren im Durchschnitt auch später die Rentenlücken. Link 

1.6 Studie, „Gender-Gap in der Forschung zu angeborenen Herzfehlern: Schieflage behindert me-

dizinischen Fortschritt“, Kompetenznetz Angeborene Herzfehler  

In Deutschland studieren weit mehr Frauen als Männer Humanmedizin. In der Medizinfor-

schung, auf Professuren und in Chefarztpositionen jedoch bleiben sie rar. Eine Studie hat erst-

mals das Ausmaß des Gender-Gaps in der Erforschung angeborener Herzfehler quantifiziert, mit 

alarmierenden Ergebnissen. Link 

1.7 Artikel, „Nötigung von Doktorandinnen: Professor angeklagt“, NDR 

Der NDR schreibt über die Anklage gegen einen ehemaligen Professor der Universität Göttingen 

aufgrund von zahlreichen sexuellen Übergriffen an promovierenden Mitarbeiterinnen. Link 

 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
http://www.top-akademie.de/downloads/seminare-fuer-die-gleichstellungsarbeit-freie-plaetze-im-februar-maerz-u-april/
http://www.kompetenzz.de/CJW-Newsletter-Root/CJW-Newsletter-System/Kompetenzz-Newsletter/kompetenzz.-Newsletter-Juni-2019
https://idw-online.de/de/news717685
https://www.boeckler.de/wsi_5356.htm?produkt=HBS-007078&chunk=1&jahr=
https://www.duz.de/beitrag/!/id/605/zahnloser-tiger
https://www.diw.de/sixcms/detail.php?id=diw_01.c.630395.de
https://idw-online.de/de/news717556
https://www.ndr.de/nachrichten/niedersachsen/braunschweig_harz_goettingen/Noetigung-von-Doktorandinnen-Professor-angeklagt,professor146.html


 

Newsletter der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität der Georg-August-Universität Göttingen  
www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet 
  3 

1.8 Publikation, „Tipps zum Umgang mit Rechtspopulismus“, Bundesarbeitsgemeinschaft kom-

munaler Frauenbüros und Gleichstellungsstellen (BAG) 

Die Handreichung „Antifeminismus als Demokratiegefährdung?! Gleichstellung in Zeiten von 

Rechtspopulismus“ soll Gegenstrategien an die Hand geben, im Alltag mit Antifeminismus und 

Rechtspopulismus umzugehen. Unter anderem geht es um Geschlechterbilder und Familien- 

und Geschlechterpolitik von Rechtspopulist*innen. Link 

Dazu gibt es die Auskopplung des ausführlichen Praxisteils mit konkreten Empfehlungen. Link  

1.9 Publikation, „Gleichstellung – auch Männersache“ 

Was können Männer konkret tun, um Gleichstellung (im Arbeitsleben) voranzubringen? Warum 

ist das Engagement von Männern wichtig? Auf diese Fragen gibt die Broschüre „Gleichstellung 

– auch Männersache!“ Antworten. Sie wurde im Rahmen der Veranstaltung „Der Mann als Fe-

minist!?” der Studienstiftung entworfen. Link 

1.10 Artikel, „Frauenstreik in der Schweiz: ‚Schluss mit gratis‘“, Süddeutsche Zeitung (SZ) 

Die SZ berichtet über den Frauenstreik in der Schweiz: Überall in der Schweiz legen Frauen die 

Arbeit nieder, um für gerechte Löhne, bessere Bedingungen für Familien und ein Ende sexisti-

scher Gewalt zu demonstrieren. Selbst das Parlament macht mit - auch wenn die Rechtspopu-

listen Einspruch erheben. Link 

1.11 Artikel, „Raumfahrtgeschichte: Die Frauen hinter der Mondlandung“, Spektrum der Wissen-

schaft 

Spektrum der Wissenschaft berichtet über die Frauen, die in der Frühphase der Raumfahrt wich-

tige Berechnungen durchführten. Später wurden einige von ihnen zu Programmiererinnen – und 

halfen beim Gelingen der Apollo-Missionen. Link 

1.12 Artikel, „Frauen im Fußball: ‚Die Frau da hinten, die kann das nicht‘“, ZEIT Online 

In den obersten vier Fußballligen Deutschlands ist nur eine Frau als Trainerin aktiv. Selbst die 

meisten Frauenteams werden von Männern trainiert. ZEIT Online fragt, woran das liegt. Link 

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses): 

1.13 Kurzvortrag, „Genderperspektive auf ökologische Modelle – was soll das denn bitte sein?“, 

09.07., Göttinger Centrum für Geschlechterforschung 

In dem Veranstaltungsformat „Gender Matters“ beleuchten Redner*innen aus Wissenschaft, 

Politikberatung und Praxis scheinwerferartig und aus verschiedenen Fachrichtungen aktuelle 

Herausforderungen für die Landnutzung, den Umgang mit Ressourcen, die Agrarwissenschaften 

und angrenzende Fachbereiche. Link 

1.14 Save the date: Fachtagung, „Für nachhaltige Lösungen von Umweltproblemen braucht es die 

Genderperspektive", 07.09., FachFrauen Umwelt, Schloss Bümpliz bei Bern, Anmeldeschluss 

18.08. 

Am Beispiel des Klimawandels soll auf dieser Fachtagung mit prominenten Gästen aus Klimafor-

schung, Umweltorganisationen, Politik und Zivilgesellschaft über die Frage diskutiert werden, 

inwieweit die gesellschaftlichen Positionen von Frauen und Männern mitverantwortlich sind für 

den Zustand der ökologischen Lebensgrundlagen. Link 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.frauenbeauftragte.org/tipps-zum-umgang-mit-rechtspopulismus
https://www.frauenbeauftragte.org/sites/default/files/uploads/downloads/handreichung_antigender_screenversion_tippstricks_2.pdf
http://zusammenfuergleichstellung.de/
https://www.sueddeutsche.de/politik/schweiz-frauenstreik-1.4487516
https://www.spektrum.de/news/die-frauen-hinter-der-mondlandung/1648126?utm_source=zon&utm_medium=teaser&utm_content=feature&utm_campaign=ZON_KOOP
https://www.zeit.de/sport/2019-06/frauen-fussball-trainerinnen-maenner
https://www.uni-goettingen.de/de/gender+matters+%7c+09.07.+%7c+11%3a55+-12%3a05+h+%7c+zhg+007%7c+%22genderperspektive+auf+%c3%b6kologische+modelle+%e2%80%93+was+soll+das+denn+bitte+sein%3f%22/606611.html
https://www.ffu-pee.ch/de/jubilaeum-2019/index.html
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2 Vereinbarkeit 

2.1 Zehn Jahre erfolgreiche Kooperation zwischen Universität und Kindertagespflege Göttingen 

e.V. 

Seit 10 Jahren bietet die Universität in Kooperation mit der Kindertagespflege flexible Kinderbe-

treuungsangebote an, die sukzessive erweitert und bedarfsorientiert angepasst wurden. Von 

den Angeboten profitieren alle Statusgruppen der Universität. Gefeiert wurde das Jubiläum im 

Rahmen des Familien-Sommerfestes, das in diesem Jahr besonders gut besucht war. Artikel im 

GT, Impressionen vom Familien-Sommerfest 

2.2 PM, „Bundesrat beschließt BAföG-Reform und fordert zugleich weitere Änderungen“, Bundes-

rat 

Am 07. Juni hat der Bundesrat die neue BAföG-Reform beschlossen. Damit sollen ab dem kom-

menden Semester die Bedarfssätze zunächst um 5% und 2020 um weitere 2% angehoben wer-

den. Der Bundesrat fordert für die Zukunft eine weitere Öffnung des Kreises der Anspruchsbe-

rechtigten, um Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie zu verbessern. Link 

2.3 Studie, „Arbeiten von zu Hause aus oder von unterwegs: Jeder vierte Betrieb ermöglicht mo-

biles Arbeiten“, Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur für Arbeit 

(IAB) 

Das IAB hat die Verbreitung von Telearbeit untersucht. Die erhöhte Flexibilität zeigt sich als zwei-

schneidiges Schwert: Während die Hälfte der Beschäftigten, die von zu Hause aus arbeiten, eine 

bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben als Vorteil sieht, berichten beinahe ebenso 

viele von Problemen bei der Trennung von Beruf und Privatleben. Link, Artikel in der ZEIT 

2.4 Publikation, „Verwandtschaftsverhältnisse – Geschlechterverhältnisse im 21. Jahrhundert“, 

Zeitschrift Gender 2/2019 

In der aktuellen Ausgabe der Zeitschrift Gender wird eine erweiterte kulturwissenschaftliche 

Perspektive auf Genealogie und Verwandtschaft hergestellt: Sie sind heute mehr denn je Gegen-

stände gesellschaftlicher Aushandlung; neue biopolitische, soziale und rechtliche Formen des 

Verwandtseins definieren die Geschlechterordnungen grundlegend um. Link 

2.5 Artikel, „Wissenschaftliche Laufbahn erfordert häufig einen hohen Preis“, Süddeutsche Zei-

tung (SZ) 

Von einem Projekt zum nächsten, bis das Wissenschaftszeitvertragsgesetzt eine Beschäftigung 

verbietet. Wer dann keine Professur bekommt, muss sich umorientieren und hat auf dem Weg 

dorthin auf Einiges verzichtet, z.B. darauf, eine Familie zu gründen. Mehrere Wissenschaftler*in-

nen berichten im Artikel der SZ darüber. Link 

2.6 Artikel, „Führungspositionen im Tandem“, WirtschaftsWoche 

Ausufernde Arbeitszeiten prägten jahrzehntelang Führungspositionen. Die Ansprüche junger Ar-

beitnehmer*innen und der Fachkräftemangel verschaffen dem Modell Führungstandem nun ei-

nen Schub. Der Artikel beleuchtet, warum vielen Unternehmen trotz grundsätzlicher Aufge-

schlossenheit die Umsetzung von Telearbeit noch schwerfällt. Link 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.goettinger-tageblatt.de/Campus/Goettingen/Universitaet-und-Kindertagespflege-Goettingen-kooperieren-seit-zehn-Jahren-in-der-Kinderbetreuung-fuer-Studierende-und-Mitarbeiter
https://www.goettinger-tageblatt.de/Campus/Goettingen/Universitaet-und-Kindertagespflege-Goettingen-kooperieren-seit-zehn-Jahren-in-der-Kinderbetreuung-fuer-Studierende-und-Mitarbeiter
https://www.uni-goettingen.de/de/familien-sommerfest/609671.html
https://www.bundesrat.de/DE/plenum/bundesrat-kompakt/19/978/03.html;jsessionid=D338F439C0D324849692F082ED8691BF.1_cid374?nn=4352768#top-3
https://www.iab.de/de/informationsservice/presse/presseinformationen/kb1119.aspx
https://www.zeit.de/wirtschaft/2019-06/flexibles-arbeiten-homeoffice-anstieg-iab-studie?xing_share=news
https://www.gender-zeitschrift.de/no_cache/ausgaben/gender/publikationen-details/?tx_p2publications_pi2%5Buid%5D=107&tx_p2publications_pi2%5Baction%5D=show&tx_p2publications_pi2%5Bcontroller%5D=Publication&cHash=0789c6f756ce45fdcdd2b6a3c4a4c741
https://www.sueddeutsche.de/karriere/wissenschaft-karriere-befristet-1.4484574
https://www.wiwo.de/erfolg/management/bye-bye-80-stunden-woche-warum-fuehrungspositionen-im-tandem-die-zukunft-gehoert/24444758.html?utm_source=www.humanresourcesmanager.de_newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=20190618-ps-hrm-22924&utm_content=3225579
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Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses): 

2.7 Vorträge, „Emanzipatorisches Potential natürlicher Verhütungsmethoden“ und „Elternschaft 

für Frauen – soziale Isolation im ersten Jahr nach der Geburt“, 02.07., GenderLabor des Göt-

tinger Centrums für Geschlechterforschung 

Der erste Vortrag untersucht die gesellschaftspolitischen Zusammenhänge, die hinter dem an-

haltend schlechten Ruf natürlicher Verhütungsmethoden zu stehen scheinen; der zweite Vor-

trag thematisiert, warum Elternschaft auf individueller Ebene verhandelt wird, obwohl Repro-

duktion ein gemeinschaftlicher Prozess ist. Link 

__________________________________________________________ 

3 Diversität 

3.1 Video-Beitrag, „Verständnisse, Erfolge und Inspirationen rund um das Thema Diversity“, Zent-

rum für Kompetenzentwicklung für Diversity Management in Studium und Lehre (KomDiM) 

Das Zentrum für Kompetenzentwicklung für Diversity Management in Studium und Lehre 

(KomDiM) hat für einen Video-Blog Andrea D. Bührmann und andere Diversity-Akteur*innen 

dazu interviewt, „was sie in Hochschulen bewegt und bewegen“. Link 

3.2 Artikel, „Petition der Woche: Anlaufstelle für trans* Menschen“, taz 

Die Sexualambulanz in Göttingen ist eine wichtige Hilfseinrichtung für trans* Menschen in der 

Region. Viele befürchteten, sie würde geschlossen werden. Das konnte nun verhindert werden. 

Link, PM Queeres Zentrum 

3.3 Artikel, „Digitalisierung wandelt Geschlechterrollen und Integration“, n-tv 

Um die Bedeutung von Diversität im Kontext von Digitalisierungsprozessen geht es in einem Bei-

trag bei n-tv, für den Andrea D. Bührmann interviewt wurde. Der Landtag von Nordrhein-West-

falen hatte sie zu diesem Thema als Sachverständige eingeladen. Link 

3.4 Projekt, „Divers*land“ 

Auf der Projektseite „Divers*land“ erzählen trans* und inter* Menschen, was die dritte Option 

für sie bedeutet. Divers*land soll damit eine Plattform schaffen, auf der trans* und inter* Per-

sonen ihre Geschichten erzählen können. Link 

3.5 Artikel, „Sie werben mit Inklusion, aber einen Blinden wollen sie nicht“, Zeit Campus 

Die Zeit schreibt kritisch über die Inklusion an Hochschulen am Beispiel eines sehbehinderten 

Professors. Link 

3.6 Artikel, „PROUDR: Er baut das Linkedin für Schwule, Lesben und trans* Personen“, Grün-

derszene 

Um die Situation auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern, hat Stuart Cameron die Karrieremesse 

Sticks and Stones gegründet. Gerade haben Cameron und sein Team eine App nach Vorbild von 

LinkedIn und Xing gestartet: ein Business-Netzwerk für die LGBTI-Community namens Proudr. 

Link 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.uni-goettingen.de/de/genderlabor/602581.html
https://www.komdim.de/reden/
https://taz.de/Petition-der-Woche/!5599548/
https://queeres-zentrum-goettingen.de/de/das-zentrum-ist-da/
https://www.n-tv.de/regionales/nordrhein-westfalen/Digitalisierung-wandelt-Geschlechterrollen-und-Integration-article21088719.html
https://divers.land/
https://www.zeit.de/campus/2019-05/professor-behinderung-inklusion-blindheit?fbclid=IwAR1htTMwB3lrjIC5Q7e9suad9dgUdwcr9j0W4IvNr3Zjm66jk25fK1UawhE
https://www.gruenderszene.de/karriere/proudr-lgbti-app-sticks-and-stones
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Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses): 

3.7 Erster CSD in Göttingen, 29.06. 

Am Samstag, 29. Juni, findet zum ersten Mal ein CSD in Göttingen statt. Viele Gruppen und In-

stitutionen rufen gemeinsam dazu auf. Die erste Pride-Demo der Stadt zieht ab 12 Uhr vom 

Neuen Rathaus zum Wilhelmsplatz, dort gibt es ab 14 Uhr ein Straßenfest mit verschiedenen 

Ständen. Link 

Die Universität Göttingen macht anlässlich des CSD mit einer Regenbogenflagge am Aula-Ge-

bäude auf ihr Engagement für Chancengleichheit und gegen Diskriminierung aufmerksam.  

3.8 Vorträge im Rahmen der Summer School „Globalization and Diversity“ des Instituts für Diver-

sitätsforschung der Universität Göttingen, 08.-16.07.  

Im Rahmen der Summer School „Globalization and Diversity“ des Instituts für Diversitätsfor-

schung finden insgesamt sechs öffentliche Vorträge in englischer Sprache statt. Link 

►08.07.: „(Global) trends in social change, diversification and in-equality – a critical introduction 

to diversity studies“ 

►09.07.: „(Global) social inequality and diversity“ 

►11.07.: „Doing qualitative-empirical research: Making sense of fluid and intersectional power 

relations“ 

►12.07.: „Design as theory and practice for social inclusion“ 

►15.07.: „The Color of Solidarity: Explaining the conditions of labor union support for immi-

grants“ 

►16.07.: „Religious diversity in higher education in Europe and North America“ 

3.9 Save the Date: Auftaktveranstaltung, „Diversität, Teilhabe und Zusammenhalt in der Kom-

mune: Wissenschaft und Praxis im Austausch für eine Zukunft in Vielfalt“, 20.09., Institut für 

Diversitätsforschung, Göttingen 

Mit einer Auftaktveranstaltung am 20.09.2019 startet das MWK-geförderte Projekt „Diversität, 

Teilhabe und Zusammenhalt in der Kommune“ des Instituts für Diversitätsforschung. Mit Ver-

treter*innen aus Forschung und Kommunen soll diskutiert werden, wie Teilhabe in einer vielfäl-

tigen Gesellschaft auf kommunaler Ebene realisiert werden kann. Link 

__________________________________________________________ 

4 Ausschreibungen  

4.1 Reisestipendien für die Konferenz „European Women in Tech“, Amsterdam, Hasso-Plattner-

Institut (HPI), Bewerbungsfrist 27.09. 

Das HPI vergibt zehn Reisestipendien an besonders leistungsstarke und engagierte Informatik-

Studentinnen für die renommierte „European Women in Technology“-Konferenz in Amsterdam. 

Mit mehr als 4.000 Besucher*innen zählt die Fachkonferenz, die dieses Jahr vom 26.-27.11. 

stattfindet, zu den größten Messen Europas für Frauen in der Tech-Branche. Link 

 

 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.goettingen.aidshilfe.de/artikel/kommt-zum-1-csd-g%C3%B6ttingen-am-sa-29-juni
https://www.uni-goettingen.de/de/08.07.-16.07.2019%3a+%c3%96ffentliche+vortr%c3%a4ge+im+rahmen+der+summer+school+%e2%80%9eglobalization+and+diversity%e2%80%9c+2019/609734.html
https://www.uni-goettingen.de/de/%e2%80%9ediversit%c3%a4t%2c+teilhabe+und+zusammenhalt+in+der+kommune+%28nds.+mwk/volkswagenstiftung%2c+05/2019+%e2%80%93+07/2020%29%e2%80%9c+/607488.html
https://hpi.de/veranstaltungen/wissenschaftliche-konferenzen/2019/european-women-in-technology.html
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5 Und außerdem... 

5.1 PM, „Sascha Spoun wird Präsident der Universität Göttingen“, Universität Göttingen 

Der deutsch-schweizerische Wirtschaftswissenschaftler Prof. (HSG) Dr. Sascha Spoun wird ab 

2020 Präsident der Universität Göttingen. Das hat der Senat der Universität mit großer Mehrheit 

beschlossen. Link 

5.2 PM, „Prof. Dr. Wolfgang Brück: neuer Vorstand Forschung und Lehre und Sprecher des Vor-

standes der UMG“, Universitätsmedizin Göttingen (UMG) 

Prof. Dr. Wolfgang Brück wurde zum neuen Vorstand Ressort Forschung und Lehre an der Uni-

versitätsmedizin Göttingen gewählt. Prof. Brück ist zugleich Sprecher des Vorstandes und Dekan 

der Medizinischen Fakultät. Er tritt sein Amt zum 1. August 2019 an. PM, Artikel im GT 
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